MISE A JOUR DU 15 JUIN 2017
La présente note a été mise a jour suite a la pcdtion de la F.A.Q. sur le site de la D.G.C.L. piggnt que I'indice brut maintenu doit étre
calculé en prenant en compte les primes verséesdarcadre d’emplois d’accueil.

LE CALCUL DU MAINTIEN DE LA
REMUNERATION LORS DE LA NOMINATION
STAGIAIRE DANS UN GRADE DE :

- CATEGORIE C (C1, C2 ou Agent de maitrise)
- CATEGORIE B

Le maintien de réemunération est applicable aux nommations
stagiaires a compter du 1 janvier 2017 des lors gue les agents ont
opté pour la reprise des services publics.




Reéglementation

Pour les agents qui avaient la gualité de contracel et qui ont opté pour la reprise des services plibs :

Conservation a titre personnel du bénéfice d’'un inte brut fixé de fagcon a permettre le maintien dedur
rémunération antérieure jusqu'au jour ou ils bénéfcient dans leur grade d'un indice brut conduisant aune
rémunération au moins égale au montant de la rémumation maintenue.

L’indice brut ainsi déterminé ne peut excéder l'indce brut afférent au dernier_échelon du grade de
nomination.

L’agent contractuel doit justifier, pour bénéficier du maintien de sa rémunération antérieure, de_sirois de
services effectifs en qualité d’agent public conti@uel pendant les douze mois précédant sa nominatialans
le cadre d’emplois de recrutement.

La rémunération antérieure prise en compte pour I'gplication de ces dispositions est la_moyenne des s
meilleures rémunérations (traitement + régime indemitaire) mensuelles percues en cette qualité pendales
douze mois précédant la nomination. Cette rémunératn ne prend en compte aucun élément accessoire $ié
la situation familiale (SFT), au lieu de travail (hdemnité de résidence) ou aux frais de transport.

Les agents contractuels, dont la rémunération n’egias fixée par référence expresse a un indice, cengent a
titre personnel le bénéfice de cette rémunérationahs les mémes limites et conditions que celles énénées
aux paragraphes précéedents.



Pour bénéficier du maintien de remuneération, I'agendoit :

> justifier de 6 mois de services effectifs en quaditd’agent
contractuel pendant les 12 mois précédant sa nominan
stagiaire (pas obligatoirement des services contisi

Les regles de calcul du maintien de rémunération anéte
modifiées pour les nominations stagiaires intervemd a compter
du 1*"janvier 2017.

Vous trouverez ci-dessous la procédure relative agalcul du
maintien de rémunération.




Déterminer les 6 meilleures remunérations mensuebeercues
au cours des 12 mois précédant la nomination stagia
(nécessite d’examiner les 12 fiches de paie).

« Rémuneération = traitement + primes (régime indemniaire +
prime de fin d’'année)

 Pas de SFT, ni dindemnité de résidence.



Déterminer les 6 meilleures rémunérations mensuellepercues au cours des 12 mois précédant
nomination stagiaire.

N.B. Pour information, dans I'exemple, le TIB a étémodifié en cours d’année (1.B. 347 — I.M. 325 juse juillet 2016 puis I.B. 465- .M. 407 jusque
décembre 2016)
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RECAPITULATIE :

Année 2016 | Traitement | Primes | " g2t | it
Janvier 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 €
Février 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 €
Mars 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 €
Avril 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 € [ | Rémunération identique pour les
Mai 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 € 7 mois (janvier a juillet)
Juin 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 €
Juillet 2016 1513,87 € 125 € 1638,87 €| |x
Aolt 2016 1895,83 € | 125 € 2020,83 € |x
Septembre 2016 1895,83 € | 245 € 2140,83 € |x
Octobre 2016 1895,83 € | 245 € 2140,83 € |x
Novembre 2016 1895,83 € | 1245 € 3140,83 € |x
Décembre 2016 1895,83 € | 245 € 2140,83 € |x




Calculer la moyenne des six meilleures remunératian:

3140,83 € (novembre 2016)

2140,83 € (septembre 2016)

2140,83 € (octobre 2016)

2140,83 € (décembre 2016)

2020,83 € (aolt 2016)

1638,87 € (rémunération identique de janvier a juillet 2016)

Sélection des 6 meilleures
rémunérations mensuelles

TOTAL des 6 rémunérations mensuelles 13223,02 €

Moyenne des 6 meilleures :
rémunérations mensuelles 13223,02 / 6 2203,84€ par mois




Déterminer un Indice Brut le plus proche de la rémumération moyenne :

* Consulter le décret n° 85-1148 du 24/10/1985CI| (attention a la version en
vigueur : 1°" juillet 2016, 1°" fevrier 2017) — (Annexe - Article Bareme B)

https://www.leqgifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do:jsessionid=4764CBDBFDDF24B6B56EA48F

CE5E45D8.tpdilal4v 27idArticle=LEGIARTI00003258695&cidTexte=LEGITEXT00000606473
8&dateTexte=20161118

* Multiplier la rémunération mensuelle retenue par 12.
En effet, la réglementation prévoitdes traitements annuels bruts.

Dans 'exemple,
2203,84 euros mensuels x 12 = 26446,08 euros annuels

* Prendre I'indice majoré (IM) le plus proche (a la haisse ou a la baisse) de la
remunération annuelle -> ¥ colonne.

Dans I'exemple, I'lM 473 est le plus proche.
Rémunération annuelle : 26439,23 euros par an
Rémunération mensuelle : 26439,23 / 12 = 2203,2f &3

473 2643923

474 26 495,13




Se reporter ensuite au decret n° 82-1105 du 23/128D pour déterminer la
correspondance entre Indice Brut ($° colonne) et Indice \MaAore (2me
colonne) :ICI (attention a la version en vigueur) — (Annexe BaremA).

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000703628&fastPos=1&f
astReqld=211774790&cateqorieLien=cid&oldAction=rech exte

Dans I'exemple, I'lM 473 correspond a I'IB 558.



Limite au maintien de rémunération

Le texte precise que « l'indice brut ainsi détermig@ ne peut excéder 'indice brut
afférent au dernier échelon du grade de nominatiostagiaire ».

Pour une nomination stagiaire a compter du ¥ janvier 2017, si le classement est
moins favorable que le maintien de rémunération, dei-ci ne pourra pas dépasser
les limites suivantes :

Nomination & compter du ¥ janvier 2017 I e slEmitsr Eenzien e eleee ol
: nomination (IB terminal a ne pas
dans un grade : dépasser)

C1 (adjoint administratif, adjoint technique,...) 1.B. 407
C2 (adjoint administratif principal de 2™ classe, ..) .B. 479
Agent de maitrise |.B. 549
1°" grade d’un cadre d’emplois NES (catégorie B) .B. 591
2°M€grade d’un cadre d’emplois NES (catégorie B) .B. 631

Attention aux revalorisations gui interviendront entre 2017 et 2020.
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Dans I'exemple, si le classement de l'agent est msifavorable que le maintien de rémunération
antérieure, cet agent pourrait percevoir, a titre rsonnel, ce maintien de rémunération dans les litas
suivantes :

Si l'agent est nommé_dans un grade de catégorie €1, C2 ou agent de maitrise), le maintien de
rémuneération serait limité au dernier échelon du gade de nomination soit :

- I'l.B. 407 pour une nomination stagiaire dans un gade C1,
- I'l.B. 479 pour une nomination stagiaire dans un gade C2,
- I'l.B. 549 pour une nomination stagiaire dans le gade d’agent de maitrise

En revanche, si 'agent est nommé en catégorie B{frade ou 2™ grade NES par exemple), 'agent
pourrait percevoir, a titre personnel, I'l.B. 558.

[.B. du dernier échelon
du grade de nomination
(1.B. terminal a ne pasdépasser

Nomination & compter du 01/01/2017
dans un grade :

|.B. percu
par 'agent contractuel

C1 (adjoint administratif, ...) [.B. 407 [.B. 407
C2 (adjoint administratif principal de 2¢mclasse, ...) 1.B. 479 [.B. 479
Agent de maitrise 1.B. 549 [.B. 549
1°" grade d’'un cadre d’emplois NES (catégorie B) 1.B591 I.B. 558

2éme grade d’un cadre d’emplois NES (catégorie B) 1.B631 I.B. 558
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RESUME

- Etablir le classement de I'agent conformément audispositions statutaires (reprise des
services publics ou prives) ;

- Calculer le maintien de rémunération si I'agent ®ait la qualité d’agent contractuel
préalablement a la nomination et s'’il justifiait de 6 mois de services effectifs en qualité
d’agent contractuel pendant les 12 mois précédanasiomination stagiaire ;

- Si_le_maintien _de rémunération _est plus favorableque le classement établi a la
nomination stagiaire, I'agent percevra ce maintierde rémunération dans la limite de
I'IB afferent au dernier echelon du grade de nomin&ion sous réserve que l'agent opte

pour la reprise des services publics ;

Attention : En cas de maintien de rémunération, il peut s’averatéressant de reprendre les
services publics plutot que les services privés maéire classement est moins favorable.
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La F.A.Q., publiée sur le site de la D.G.C.L., pré@se que «l'indice brut maintenu doit étre calculé en
prenant en compte les primes versées dans le cd@mmplois d’accueibs.

Dans lI'exemple indiqgué en page 8, le maintien deméération calculé correspond a I'l.M. 473
(1.B. 558).

Si I'agent percoit en qualité de stagiaire 6 000res bruts annuels de primes équivalant & 500 eubogts
mensuels, il y a lieu de recalculer le maintien démunération compte tenu des primes effectivement
percues dans son grade d’accueil.

Cette somme mensuelle correspond a I'lM 107 (5000sU 4,6860 euros) (*).

L'l.M. réellement conservé s’élévera donc a 4730<1= 366 correspondant a I'indice brut 406.

Si cet I.B. est supérieur a celui auquel aboutitrsclassement en qualité de stagiaire, sa rémunéati
sera maintenue a titre personnel sur la base dadice brut 406.

(*) La valeur du point au 01/02/2017 est de 4,6880r0s

L’agent pourra percevoir, s'il peut y préetendre, 8T + I'indemnité de résidence.

13



Annexes : fiches de paie — agent non titulaire IRCKTEC.

BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréma A des indicas de la F.P, Indiiaie Régime Général
TEMPS DE TRAVAIL RTATHT Non Titulaire IRCANTEC
Temps comalel Non Titulaire IRCANTEC
TAUK D'EMPLOT ACC. DE TRAVAIL | REGIME DE COTISATION
100 NOM IRCANTEG
IND: DE RESIDENCE mmﬁm PLAFOND sﬂsé:u j‘*ﬁﬂ VIiER eo/s
2 N 1
, EMPLOI ECHELON | VAL POINT
13 34 w0
ING. DE REM | N8I BASEMOR | TXHOR SFT
325 0 0 0 2
CO0E|  LIBELLE BASEQU | TAUX | MONTANT| COTIATIONS PATRONALES
s NOMBRE TAUX | MoNTANT
13| Tralement de base Indice R 1513.07 o 18
17 {Indemnith do Résidanco RG 151387 1 1513
1405 | Sunplément Familial TiLIRG 341 00 7241
482 | Prime: Fortoitake RG 126,00
55(C56 Diductivie RG 1697.18 51 86,56
56| CSG non déductivie RG 169718 24 40,73
57|CROS RG 164718 05 849
58 |Urssaf Matadie RG 112741 o8| 1208
50| Urssal MaladiaPP RG 172741 28] 22180
289 | Urssa¥ Wiailleasa Tol RG 172741 0.5 05
81 | Urssad Viikeasa Plalond RG 1 12741 6o 11040
52| Urssal VillessoPP Plal RG 1 727.41 a5 uise
52| Ussal sobd autonomiePP RG 112741 040 518
63| Urssal ViellessePP Tol RG 172141 185 386
64| Usssaf Akocations Famifial RG 1727.41 345 500
1525 {Urssat Alloe, Familial Gomp! R@ 177741 180 108
1251 | Ussal FMAL folaiilé RG 172741 050 B.64
67| Retealle boantecTra RG 1654 272 4499
58| Retraile IrcantecPP Trh RG 1654 4,08 6748
731 Centre de Geslion RG 172741 092 16,49
H|CNFPTRG 172741 0.40 15,55
 DECLARE FOUR LENOIS NoMpRe | TorALoEs | TorALoes| ToTALDES
—_— e - |  DHEURES | GAINS RETENUES| “COTISATIONS
HRUT FISCAL NET FISCAL AVANTAGE EN NATURE s
172141 1457.66 151,67 | 72741 2897 604,88
e bulelin asl une simulation, NET A PAYER 140844 EUROS




BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme Adesindices dela F P, Indiciaire Régime Géndral
TEMFS DE TRAVAIL STATUT
T [ on Titulaire
efnps Compe Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TALN DVEMPLO] AGC. DE TRAVAIL REGIME DE COTISATION
100 MON IRCANTEC
I, BE RESIDENCE TRAMSPORT BLAFOND SECU =
) HON 100 Feynwier ek
EMPLOV EGHELON | VAL POINT
55896900
WO, DE REM | NEI BASE HOR TXHOR SFT
325 0 0 0 2
‘oo ueElE ' | BASEQU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRONALES
: s NoWaRE ; S | onTany
13| Trattement de base indica RG 151387 a0 151387
A7 |Indesrnil? de Résidence RG 151387 i 1813
1405 | Supplément Familiz TiLIRC Tl a0 T34
482 IPrime Forfailair RG 12500
£5|CS0 Déductible RG 164718 51 =656
56 [C5G non déductible RG 1697.18 24 -40.73
57|CRDSRG 169718 0.4 f.49
58{Urssaf Maladia RG 172741 0.75 -12.86
58 {Urssal MaladiePP RG 172741 1284 22180
2991 Urssal Vieillessa Tol RG 172741 0.35 -5.05
A1 |Lrssal Viellessa Plafond RG 172744 64 41918
fi2 | Lrs sal VieileszaPP Plal RG 17274 .55 147,69
332 | Urssal salid. avtonamiePP RG 172741 0.0 518
63| Urssaf VigileszaPP Tot RG 17274 1.85 31.86
B4 | Urs saf Allacalions Famital RG 114 345 5880
1625 | Urs saf Alloc. Famifial Compl RG {704 1.60 31.08
1251 | Urs saf FNAL tofalild RG 17741 0.50 .64
f7 | Retraite IrcantocTol RG 1654 172 44 99
8| Relraite IrcantecPP Trh RG 1654 408 6748
T3|Cenlre da Geslion RG 178 04z 15.89
T4|CMFPTRG 172141 080 15.55
DECLARE POUR LE KOIS NOMBRE | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
_ D'HELRES GAINS RETENUES| COTISATIONS
BRUT FISGAL NET FISCAL AVANTAGE EX NATURE
172744 | 457 66 15167 173744 1897 f04.88
Ce bullelin esf une simulabon. MET A PAYER 1408.44 ELRCS
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BAREME TYPE DE REMUINERA TION
Baréme A des infices de la FP. Indiciaire Régime Géndral
TEMES DE TRAVAIL STATLT Non Titulaire IRCANTEC
Temps compled Non Titulaire IRCANTEC
TALY D'EMPLO! ACC. DETRAVAL | REGIME DE COTBATION
{ili] MO RCANTEC
IND. DE RESIDENCE TRANSPORT PLAFOND SECU ﬁﬂd '; 'zﬂ f’(
2 HON 100
EMPLOE ECHELON | WL POINT
SHEe.A900
DL DE REM | NBI BESE HOR TXHOR SFT
325 i} 0 { 2
CO0F|  LIBELLE BASEOU | TAUX | MONTANT| COTISATIINS PATRONALES
= NOMSRE = TAUR | MONTANT
13| Trailzment de basa indica RG 151367 W 15aA7
17 |Inclemnibé dz Residence ARG 151387 i 1514
1405 | Supplément Familizl THIRC i 100 Tad1
487 | Prima Fodstaira RG 125.00
551036 Dédudible RG 168718 5i H6.55
551056 non déducible RG 169718 24 -40.73
E7|CRDS RG 1 BAT 1R N& -R 49
58 {Urssaf Maladia RG 178 .4 0.75 -12488
55| Urssaf MaladiePP RG 172744 1284 22180
289 | Urzsaf Viellasse Tol RG 17241 0.35 -B.05
&1 |Urssal Vieflzsse Plafond RG 17274t 6.4 418.19
62 [Urssaf ViedlassaPP Plal RG 178 41 k4] 147 5%
132 |Urssaf solid autonomiePF RG 1727 44 030 518
63 {Lrssal ViellzesePP Tol RG 1741 145 31,96
64 {Uirssaf Alkecatians Familial RG 172744 345 §4.60
1525 [Urssal AllocFamilis Compl RG 1 T2T Al 160 K
1281 |Urssaf FNAL lolalite RG 175744 0a0 454
of |Relraite lroanlecTrd RG 1654 a1 =44 53
&4 | Relraite [rcantacPP Trd RG 1654 408 6748
73| Canlra de Geston RG 172741 0az 1549
M|CHFPIRG 172744 080 15,55
DECLARE POLIR LE 4015 - NOMBRE | TOTALDES| TOTALDES| TOTALDES
DHEURES E.P.lHE'_ R_ET_ENL[ES COTISATIONS
BRLUT F{S_CH. NET FISGAL KIANTAGE EN HATURE] ; ; . _' i :
170741 1 457 66 151.67 1784 -Jagr 604,58
Ce hulietin est une simidafion: MET A PAYER 1 406,44 EUROS
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BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme A desindices de la FP. Indicizire Régime Général
TEMPS DE TRAVALL STATUT Non Titulaire IRCANTEC
Temps campéel Non Titulaire IRCANTEC
TALX DEMPLON AGC. DE TRAVALL REGIME DE COTISATION
100 HOM [RCANTEC
IND, DE RESIDENCE TRANSPORT PLAFOND SECU ﬁyﬂf‘: zﬂ {(/
2 KON 100
ElfPLOY ECHELON | VAL ROINT
55856300
WO, DEREM | MBI BASE HOR TX HOR SFT
5 ] 0 ] 2
GO0E|  LIBELLE = BASEQU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRGNALES
HOMBRE ~TAUX | ONTANT
13| Trailement da basa indica RG 151347 151387
17| Indemnilé de Residance RG 151347 1 15.13
1405 | Supplément Famiial TILIRC Tid L] Tadt
482 | Prive Forfaitaire RG 125.00
55056 Déduchble RG 16a7.18 51 86,55
EE1CEG non deducthle RG 1697.18 24 4073
BT |CRDS RG 1 647,18/ 05 -5.49
£ |Urseaf Maladia RG 172741 075 -12.9%
52{Urssaf MaladiePP RG 172741 1284 22180
285 Urszal \ieilesza Taot RG 172741 135 6.05
&1 {Urssal Vieibessa Plafond RG 172741 6.4 -118.19
£2 |Urssaf VieifessaPP Plal RG 1727481 855 147.69
5% | Urssaf sofd aufonomiePP RG 172744 030 5.1%
63 {Urssal VieibessaPP Tol RG 172141 185 Has
£4 {Lirssaf Allocatons Familial RG 172744 345 5160
1525 | Urssal Aloc_Familial Compl RG 172741 180 o
1251 |Urssal FNAL bndelile RG 172744 050 354
o7 [Feiraite IiwantacTd RG 1654 212 44 94
£8|Relraite IrcantesPP Trd RG 1654 408 g7.48
T3 [Candre da Gestion RG 17874 04z 15.84
T|CHFPTRG 172741 080 15.55
DECLARE POUR LE MOIS NOMBRE | TOTALDES | TOTALDES| TOTALDES
— - — - - DHEURES | BAINS RETENLES| COTISATIONS:
RRUTFISCAL NET FISCAL AVANTAGE EN NATURE :
172744 1457 66 151.67 178 AL Ji8.87 f04.58
Ce bulet est une simulalion. MET A PAYER 140844 EURDS
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BAREME TYPE DE REMUNERATION
Bargme A des indizes dala FP. Indiciaia Régime Géndral
TEMPS DE TRAVAIL eTaT
Temps cample! Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TAUX DEMPLOI ACC, DETRAVAL | REGIME DE COTISATION
100 NON IRCANTEC
IND.DERESIDENCE | TRANSPORT PLAFOND SECU 7 Lorsg
2 NON 100
EMPLOY ECHELON | VAL POINT
R549.6900
ND.DEREM | MBI BASEHOR | TXHOR SFT
25 ] 0 0 2
GO0E|  UIBELLE st BASEOU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRONALES|
: NOMBRE = 1 TAUX MWITMT!
13 {Trailemant de base indica RG 15387 W 15387
17 |Indemnilé de Rasidence RG 151387 i 1513
1405 | Supplément Familial TiIRC 7341 100 7341
482 |Prima Fodailairs RG 125.00f
B5|C36 Déductible RG 16497.18 51 -86.56
EE|CSG non déductible RG 169718 24 4073
57 |cRDS RG 1607.18 05 649
58 Urseaf Maladis RG 1727.41 075|129
59 |Urssaf MaladiePP RG 172744 1284 2180
230 |Urseaf Viellease Tol RG 72741 0.45 05
81 |Urssaf Vielllesse Plafond RG 1727.41 89|  -119.19
62| Urssaf VieillessePP Plaf RG 1727.41 ass| 14769
332 |Urssaf sofd autonomiePP RG 172741 (30 518
63 Urseaf VielllesssPP Tol RG 172741 185 3.9
4 {Urssal Allocations Familial RG 1727.44 345 59,60/
1525 | Urssaf Alloc.Familial Comgl RG 1727.41 180 08
251 |Urssaf FNAL kolalilé RG 172741 0.50 854
67 |Retralle IrcantecTrA RG 1854 21 44,99
4 [Retraite IranbecP TriA RG 1654 408 67.44
73| Centre da Gastion RG 172741 042 15,49
M|CNEPTRG 112741 090 15.55
DECLARE POUR LEMOIS NOVERE | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
: DHEURES | GAINS RETENUES| COTISATIONS
BRUT FISGAL NET FISCAL AVANTAGE EN HATURE !
172741 1 457.66 151.67 179741 41897 0448
Ce huletivest une simufation. NET A PAYER 140844 EUROS
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BAREME TYPE DE REMUNERATION
Bartme A des indices de la FP. Indicizire Régime Géndral
TEMPS DE TRAVAIL STATUT
Tamps complad Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TAUX D'EMPLOY ACC, DE TRAVAIL REGIME DE COTISATION
100 HON IRCANTEC
IND. D RESIDENCE | TRANSPORT PLAFOND SEGY j"}//ﬂf Lorge
2 MO 100
EMPLOI ECHELON | VAL POINT
5580 6000
IND. DEREM | NBI BASE HOR T HOR SFT
325 ] 1] 0 2
COBE|  LIBELLE BASEOU | TAUK | MONTANT| COTISKTIONS PATRONALES
NOMBRE- | — TAUX | MONTANT
13| Traitement de base indice RG 151387 | 15aa7
17 |Indemakd de Résidence RG 151387 1 1513
1405 | Supplément Familial THIRG Tid o0 i
482 |Prime Forfailaire RG 12500
55 |CSG Déductible RG 164718 A <f6.56
58 |CSG non déductible RG 163718 24 -40.73
§7 |CADS RG 169718 s .44
58 |Urssaf Malzdiz RG 172141 075 -12.06
80 |Uresal MalzdiePP RG 11841 1284 A0
280 |Urssal Viellesse Tel RG 1784 0.35 A5
1 |Urszaf Viellesso Plafnd RG 17841 il -113.18
62 |Urzsaf ViellessePP Plal RG 1712741 455 147 52
332 | Urssal solid autonomie PR RG 1741 03 518
6 |Urssaf ViedlessaPP Tot RG 172741 185 11,96
fid [Urssaf Allocalions Famiial RG 172741 345 B4.ED
1525 |Urzsaf Allos. Familisl Compl RG 1728141 180 31.00
1251 Urssal FNAL Iotalié RG 1741 (.50 64
67 |Fatraile IrcantecTrd RG 1654 amn 44,08
68 |Retralz IcanlecPP Tk RG 1654 A08 G748
73| Centra da Geslion RG 172141 nez 15,69
T4|CHFPTRG 17274 (.80 1558
DECLARE POUR LE MOIS MOMBRE | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
' - DHEURES |  GAIMS RETENUES| COTISATIONS
BRUT FISCAL NET FISCAL AVANTAGE EN NATURE
173741 145746 151.67 174 -Haar G4 B
Ca bulletin esl une simulafion, NET A PAYER 140844 EURDS
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BAREME TYFE DE REMUNERATION
Baréme A desindices de B FP. Indiciaire Régime Géniral
TEMPS DE TRAVAIL ATATUT s
Temps complet Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TALK DEMPLOY ACC. DE TRAVANL REGIME DE COTISATION
100 HOM IRCANTEC
—
NO.DERESIDENCE |  TRANSPORT PLAFOND SECU JILLET  Pors
2 HON 100
EUPLOY ECHELON | VAL POINT
E5E3 6200
IND.DEREM | NB! B4SE HOR X HOR SFT
325 ] 0 1] 2
cwE| UBELE BASEQU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRONALES
= NOMBRE | = TAUX | MONTANT
13 | Traltemant de bass indice RG 1513.87 30 1 51387
17 |Indemnilé de Résidence RG 1513487 1 15.13
1405 | Supplément Famékal TitIRC 734 100 Tin
482 |Prime Forfasteire RG 125.00
858|086 Déduciible RG 1647.18 a1 .56
56 |CSG non déducide RG 164718 24 4073
ETICRBS RG 1647.18 0.5 449
8 | Urszaf Meladie RG 172741 0,75 {255 |
B8 {Urssaf MatadiePP RG 172741 12.84 2140
209 [Urssaf Vigillesss Tol RG 172741 0.5 5.5
61 [Urssaf Viaillesse Plalond R 174741 6.4 -118.13
67 | Ursaef VigilleassPP Plal RG 172741 B.55 147563
332 |Urssaf sofid.aulonomiaPP AG 1 72741 030 h18
62 [Urssaf VialllessePP Tot RG 174741 1.85 KRR
£4 {Urssaf Allocations Familial RG 1724041 J45 5960
1525 |Urssal Allae,Farvifal Compl RG 172741 1.80 nm
1251 |Urssal FHAL tolalits RG 172744 0.50 884
67 |Redraite IrcantecT RG 1654 232 4459
68 | Relraile IrcaniecPP TrA RG 1654 408 6743
T3|Cenire de Gaslion RG 172741 042 1589
TICHNFPTRG 178744 040 15.55
DECLARE BOUR LE 40IS NOMERE | TOTALDES | TOTALDES | ToTALDES
. : D'HEURES | GAINS RETENUES| - COTISATIONS
BRUT FISCAL NETFISCAL AVANTAGE EN NATURE
172741 145766 15167 1727 44 3887 04 .88
Ce bubeln et une simukatian, MET & PAYER { 40844 EUROS
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BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme A desindices de la F.P, Indiciare Régime Géndral
TEMPS DF TRAVAIL STATHT Non Titulaire IRCANTEC
Temps m‘q:k!_ Non Titulaire IRCANTEC
TALY DYEMALOY ACC. DE TRAVAIL REGIME DE COTISATION
il NON IRCANTEC
IND. DE RESIDENGE TRANSPORT FLAFOND SECU
2 WON 100 ﬁ od 4 zﬂ 4’,
EMPLOY ECHELON | VAL POINT
IND. DEREM | N&I BASE HOR T HOR SFT
407 il 0 1] 2
COE|  UBEELIE : BASEOU | TAUX | MONTANT| COTIATIONS PATRONALES
=5 NOWBRE | [ | T | Nowtwr
13| Trakement da baze ndice RG 1489583 k1] 188543
{7 |Indemnité de Résalence RG 1845.83 1 18.95
1408 | Supplément Famial TILIRC 7341 10 73
482 |Prime Forfaitaie RG 125,004
55| C5G Daduciible RG 20780 LA 10588
§6 | G806 non déduckbla RG 20764 24 4983
57 |CRDS RG 2076.21 0.5 10348
58 |Urasaf Matadia RG 211319 0.75 -15.85 [
59| Urssaf MaladuPP RG 211319 1284 M
#99 |Urasaf Vielllesse Tol RG 211319 035 740
&1 |Urssal Vieillesse Plalond RG 211318 6.9 14581
2 {Urssaf ViellessePP Plaf RG 211319 4.55 18064
432 |Urasal salid autenomiePP RG 211348 0.30 .4
63 [Urasaf VizilassaPP Tot RG 211318 1.85 3908
fid |Urssal Alocations Familial RG 11340 145 o
1525 |Urszaf Alloc Famitai Comgl RG 211318 1.80 3304
1251 |Ursaal FMAL lolafith RG 11319 0.50 1057
£7 | Retraile IrcantecTrA RG 2o Te T -H5.48
£ | Retraite IrcantecPP Trd RG 2030TE 408 Bz
13|Cenlre de Gastion RG 2113.19 0.42 1944
MICNFP.TRG PRERE L] 0.80 1802
T | Solidanité RG 1 BBA.65 1 18,689
DECLARE POUR LE MOIS NOMBRE | TOTALDES| TOTALDES | TOTALDES
= - — = — - . b E*HEURES GAINS RETENUES| COTISATICNES
BRUT FISCAL ~MET FISCAL AVANTAGE EN NATURE s i i
211314 176387 151 67 211319 408,53 40,64
Ce bullelin est ure sinufalion, 21 MET A PAYER 170366 ELIROS




BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme A des indices dele FP. Indiciaia Régima Général
TEMPS DE TRAVAIL STATUT s
Tamps complet Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TALY D'EMFLOI ACC. DE TRAVAIL FEGIME DE COTISATION
108 WOH IRCANTEC
IND. DERESIDENGE | TRANSPORT FLAFOND SECU SEPTENRRE  Jors
2 [{e]/] 100
EMPLOI ECHELON | VAL POINT
55696000
IND. DE REW | NBI BASEHOR ¥ HOR SFT
407 ] 0 0 2
CODE[ LIEELLE : Taasean | ra | wosmanr] eommanoms pareania s
E=2 : = NOMEBRE i e TAUK | MONTANT
13 |Trattemsnt d2 base indica RG 189583 kil 1 89583
17 |Indfemnié da Résidanze RG 1895.83 1 1345
1405 | Supplément Famial TiIRC 7341 100 7341
482 |Prima Forfadaire RG 24500
55 |1C5G Deductibls RG 2181 81 1180
56 |C5G nen déductible RG 21941 24 S 66
57|CRDS RG 219611 0.5 1087
58 |Ursaaf Maladie RG 223118 178 H5T75 [
549 (Lirssaf MatadiePP RG 223118 1284 .
299 [Urssaf Vigilesss Tol RG 223310 135 82
61 |Urssal Visillesse Plalond Kis 21319 (%] =108
62 |Urssal Vieiless2PP Paf RG 22018 8.55 190,84
332 [Urssaf solid aulonomiPP RG 223319 030 .70
63 |Urssaf VieilleszePP Tol RG 233118 1,85 §.31
64 |Urssal Alloca®ons Familial RG 220319 345 o5
1525 |Urssaf Alloc.Familisl Compl RG 223319 1.80 020
1751 |Uirssad FHAL totalits RG 223119 0.50 147
67 |Fetraite IrcantecTrA FG 215478 1.1 BATR
68 |Relraile [reantecPP TiA RG 218078 4.08 .12
71 |Cendre do Gaslion RE 233319 042 A).55
T4|CMFFETRG 23119 0.90 ik [
71|5olidana RG 1995.78 1 486
= EME BOUR LE MOIS NOMBRE | TOTAL DES fDTﬁL.DEE: TOTAL DES
— I D'FEURES GAINS | RETENUES| ‘COTISATIONS
- BRUT FistAL HET FISCAL AVANTAGE EN NATURE
223319 186302 15167 2233 43240 THLEE
Ca bulelin est une simulation, MET A PAYER 1800.29 EUROS
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BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme A des indices de la F2. Indiciaire Régime Général
TEMPS DE TRAVAIL STATUT Non Titulaire IRCANTEC
Temps camyst Non Titulaire IRCANTEC
TAUX D'EMPLO! ACC, DE TRAVAL REGIME DE COTISATION
100 NON IRCANTEC
IND.DERESIDENCE | TRANSPORT | PLAFOND SECU e T RRE Lo /8
2 HON 100
EMPLOI ECHELON | WAL POINT
5589.6900
IND. DE REM |  NBI BASEHOR | TXHOR SFT
407 ] ] ] 2
ooE{  LIBELLE | BasEoU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRONALES
= = | NOMBRE i CTAUX | MONTANT
13| Trailement de basa indice RG 16895.83 W 183583
17 |Indemnité da Résidance RG 189383 1 1895
1405 | Supplément Famibi=l TiLIRC Tid 10} T34
482 |Prime Forfaiizire RG 24500
55{C30 Déduckble RG 218411 5.1 -111.80
SBICSG non déductiie RG 2N 24 52 56
57|CRDS RG 219411 05 1087
58 | Urssafl Maladie RG 223319 075 -16.75
58| Urssal MaladisPP RG 223510 1244 28674
2099 | Urseaf Vieilessa Tol RG 223319 0.35 -1.82
61 |Lirssaf Vieilessa Plafond RG 11319 69 15408
62 | Urssaf VielllessePP Plaf RG 223514 .55 190,94
332 |Urseal sobd.avtonomiePP RG 22310 0.30 6.70
3 |Uirssaf VieilessePP Tol RG 28319 185 413
64 |Urssaf Allocations Famifal RG 213319 345 T7.05
1525 | Urssal Alloc. Familiel Compl RG 223118 140 4020
1251 |Urssaf FNAL folalité RG 25319 0.50 .17
67 |Relraite IeanlecTrd RG 2159.78 a1 -5B.75
68 | Relraite Ircaniec?P Trh RG 2157 4.08 88.42
73| Cenlra de Geston RG 21319 052 20.55
TAICMFPTRG 223319 050 20.50
71| Sclidarité RG 1005.78 i -19.86
DEGLARE POUR LE NOIS NOMBRE | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
T S = ; - HEURES GAINS RETENHIES] COTISATIONG
BRUT FISCAL NETFISCAL | AVANTAGE EN NATURE -
273319 186392 15467 223348 -432.80 TH2.06
Ce hulletn est ung simulalion, 23 MET A PAYER 1 8005 EUROS




BAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme Ades indices dala PP, Indicizire Régime Géngral
TEMPS DE TRAVAIL STATUT . .
Temps conplet Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TALN D'EMPLOY ACC. DE TRAVAIL REGIME DE COTISATION
00 HON IRCANTEG "
Ped o 4
IND.DEFESIDENCE | TRANSPORT PLAFOND SECU noverg fore
2 HON 100
EMPLOY ECHELON | VAL POINT
5589 8000
WD.DEREM | N8I BASE HOR T HOR SET
407 0 0 0 2
Co0E|  LBELLE | erseou | TAUX | WONTANT| cTSATIONS PATRONALES
il = - NOMBRE | | | TAN | MONTANT
13| Tratlement da basa indica RG 1 89583 ki 169583
17 |Indeerinilé de Résidence RG 189583 1 1645
1405 | Suppément Famisal TILIRC 7141 100 7341
407 |Prime Farfasiaire RG 1 245.00
551056 Deduciibiz RG J176.61 g1 16201
£8 |C8G non deduciie RG 317681 24 76,24
E7|CRD3 RG 317661 0.5 -15.88
£ | Urszaf Maladie RG 323319 075 2425
85 | Urszaf MaladiePFP RG 323319 1284 415.94
289 Urssaf Viglllesse TMRG 31318 0.35 -11.32
61 |Urssaf Vinilessa Plafond RG 1A fig 222104
62 |Urszaf VigillessaPP Plal RG 3218 B.55 2751
332 U s of molid aulonomieT™ RC 37233.19 030 070
63 {Urssef VigllessaPP Tol RG 373319 185 5981
64 | Urssaf Allncations Familial RG 323319 45 111.55
1525 | Urssaf Alfoc. Famifial Compl RG 328318 1.80 5320
1251 |Uirsssf FMAL tolalits RG 3538 .50 1617
BT |Relrslle IncaniecTrA RG 315978 2.1 3585
68 | Relrite rcanecPP TrA RG 315978 4.08 12892
T3 |Cenlre de Getlion RG ksl 0.492 .75
MICNEPTRG 313318 0.0 2910
1| Selidarila RG 2 BEOG3 ] 2880
DECLARE POLIR LE MOIS NOMERE | TOTALDES | TOTALDES| TOTALDES
; s = | OHEURES| GANS | RETENUES| cOTISATIONS
BRUT FECAL NET-FISCAL AVANTAGE EN HATURE L H : : 3 i
KRk ] 2p98.72 151,67 323319 2650 113348
Ge bullein est una glmdation. HET A PAYER 2 606,60 EUROS




RAREME TYPE DE REMUNERATION
Baréme A des ndices de la F.P. Indiciaire Régime Général
TEMPS DE TRAVAIL STATUT
Ti | on Titulaire
P cample Non Titulaire IRCANTEC Non Titulaire IRCANTEC
TAUX DEMPLOY ACC. DE TRAVAIL | REGIME DE COTISATION
100 HON IRCANTEC
IND, DE RESIDENCE TRANSPORT PLAFOND SECU -
2 NON 100 Tieérr8we JForE
EMPLOY ECHELON | VAL PONT
55806900
IND. DEREM | MBI BASEHOR | TXHOR SFT
407 ] [ 0 2
CobE|  LIBELLE : BASEQU | TAUX | MONTANT| COTISATIONS PATRONALES
13| Trallament de base Indice RG 189583 | 189543
17 |Indemnitd de Résidence RG 1495.83 | 18,95
1405 | Supplément Famiiad TitIRC 7141 00 T34
432 | Prime Forfaitaire R 24500
55|06 Déductible RG 7 194.11 51| 1180
56|56 non déduclive G 2 194,11 24 52,66
57|CRDS RG 219411 0.5 087
58 | Urssaf Maladie RG 223310 075 4675
50 | Urssal MaladiePP RG 233,19 12.84 266,74
299 | Urssaf Viedlesse Tot RG 223319 0.35 g8
§1 | Urssaf Vieflasse Plafond RG 223519 68| 45409
§2 | Urssaf VieBassePP Plal RG 223319 855 19084
332 | Urssaf solid aulonomizPP RG 273319 0.30 670
63| Urssaf ViedlossePP Tol RG 223319 185 4131
B4 | Urssaf Alceations Famifal RG 223310 145 7705
1535 | Uresaf Alioe. Familial Compl RG 793319 1,80 0
1251 | Uresal FNAL tolalilé R 223318 .50 147
§7| Refraiie reantecTrA RG 215078 272 5475
8 | Relraite reantecPP TeA RS 215078 4.08 .12
73| Centre de Gaslion RG 2H38 .82 255
74|CNFPTRG 373315 0.90 2010
11| Solidarité RG 1 095.78 1 40,96
DECLARE POURLE MOIS: NOMBRE | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
< — DHEURES | GAINS. RETENUES| COTISATIONS
BRUT FISCAL NET FISGAL AVANTAGE ENNATURE S Eh - -
293348 1883.02 15167 223318 432490 78288
Ca bisllein estune simulation. 25 \erapavER | 1800.29 EUROS




