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Rappels juridiques :
Tout recrutement d’agent public (fonctionnaire ou agent contractuel de droit public) nécessite au préalable 1’inscription
d’un emploi au tableau des effectifs de la collectivite.
11 existe deux catégories d’emplois :
- les emplois non permanents,
- les emplois permanents.

Les possibilités de recrutement d’un agent contractuel dépendent de la nature de 1’emploi :

= Recrutement sur un emploi permanent :
= Recrutement sur un emploi non permanent :
Sauf dérogation prévue par une disposition législative, les em-
Il s’agit de pourvoir un emploi qui n’a été créé que pour plois permanents sont occupés par des fonctionnaires.
répondre a un besoin temporaire de la collectivité.
Le recours aux agents contractuels de droit public (agents recrutés

Ces emplois sont donc uniquement occupés par des par contrat a durée déterminée de droit public) sur un emploi per-
agents contractuels en contrat a durée déterminée (CDD) manent, est une procédure de recrutement dérogatoire.

de droit public. Cette possibilité est prévue par I’ar-

ticle 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. C’est pourquoi les possibilités de recrutement sont encadrées par la

loi, principalement par les dispositions de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonc-
tion Publique Territoriale et notamment ses articles 3-2 et 3-3 (1°,
Les emplois non permanents sont créés par délibération 2°, 3°, 4°, ou 5°).

de I’organe délibérant pour une durée déterminée.

(accroissement temporaire ou saisonnier d’activité et
contrat de projet).

Lorsqu’un emploi permanent est créé par délibération ou devient
Aucune declaration de creation d’emploi n’est nécessaire. vacant, il faut procéder a sa déclaration de création ou de vacance et
a sa publicité.

Le Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

Un agent ne peut pas étre recruté directement en CDI dans la Fonction Publique Teritoriale.
11 doit d’abord justifier d’une ancienneté en CDD.

La Cdisation dépend également du type de contrat établi.

% Les contrats a durée déterminée conclus pour pourvoir un emploi permanent en application de I’article 3-3 (1°, 2°, 3°, 4° ou 5°)
de la loi du 26 janvier 1984, sont renouvelables dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Si, a l'issue de cette durée maximale de 6 ans, le contrat est renouvelé, il ne peut 1'étre que pour une durée indéterminée (CDI).

% Tout contrat conclu ou renouvelé pour pourvoir un emploi permanent en application de I’article 3-3 (1°, 2°, 3°, 4° ou
5°) de la loi du 26 janvier 1984, avec un agent qui justifie d'une durée de services publics de six ans au moins sur des
fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique est conclu pour une durée indéterminée (CDI). La durée de six ans
est prise en compte dans les conditions fixées a ['article 3-4 Il de cette méme loi (notamment : services publics effectués dans
la méme collectivité et en CDD art. 3 a 3-3 a [’exception des services réalisés au titre d 'un contrat de projet).

% « Portabilité du CDI » : lorsqu'une collectivité propose un nouveau contrat sur le fondement de l'article 3-3 (1°, 2°, 3°, 4° ou 5°)
a un agent lié par un CDI a une autre collectivité pour exercer des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, 1'auto-
rité territoriale peut, par décision expresse, lui maintenir le bénéfice de la durée indéterminée.



Connectez-vous sur 1’application AGIRHE :

https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/login.aspx?dep=08

Centre de gestion 08

Bienvenue ! . . .
Saisissez vos parameétres d'accés:

Pour vous connecter, identifiez-vous Nom d'utilisateur - ‘ ‘ -

Mot de passe :‘ ‘ #
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Cliquez sur « AGENT »
/ .
/ « Liste des agents»
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Anneltireanch ©  Nom JF (5] Grade ©  Statut (&)

C107317 CITROEN André Titulaire

D107485 DUMAS Alexandre attaché NT (DT 07) ;lsgﬁ'é‘t“la”e defeoit

L107416 LAME Gabriel Titulaire

P107322 POMMERY Sandra rédacteur (B5 05) Titulaire

P107293 PROUST Marcel attaché (DT 08) Titulaire

T107444 TRUC John employe polyvalent E?Sétitulaire deldion

V107447 VRANKREN Marie-Sophie DEMOISELLE inconnu
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N \ } Il est impératif de vérifier que I’agent n’existe pas déja dans la collectivité.

A

Pour cela, vous devez sélectionner « Tous » dans le menu déroulant
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Cliquez ensuite sur « OK »
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I L107416 LAME Gabriel Titulaire \
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L’écran avec la liste des agents s’actualise et certains apparaissent en rouge. Il s’agit des agents ayant le statut
« inactif ». Vous devez vérifier que I’agent concemé figure ou non dans cette liste.

. S’il ne figure pas dans la liste globale, vous devez le créer en cliquant sur « Ajouter un agent » et
ensuite, vous référer a notre guide « Comment créer un nouvel agent dans AGIRHE ».
. S’il y figure déja, il vous suffira simplement de cliquer sur le nom de 1’agent afin de créer le contrat.




A partir de I’onglet « Carriere » dans la sous partie « Déroulement de carriere », cliquez sur « Ajouter un acte »
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Aucun enregistrement n'est disponible.
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Prochaines évolutions de carriére

L’écran suivant apparait :

Retour 3 a liste des agents

Identité Carriére Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
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Cliquez sur le menu déroulant « Recrutement »

Sélectionnez « Recrutement d’un contractuel public »

Retour 3 la liste des agents ) ’
Identité Carriére Fiches de poste Préventﬁn Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisill:
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Cliquez ensuite sur le menu déroulant « Arrété »
\

\
\

Sélectionner le type et I'arré‘é que vous souhaitez saisir :

=

» Votre choix

A.3-2 : CDD emploi permanent - vacance temporaire d'emploi (XR35)

A.3-3 1° : CDD pas de cadre d'emplois susceptible d'assurer les fonctions (XR05)

A.3-3 1° : CDI pas de cadre d'emplois susceptible d'assurer les fonctions (XR11)

A.3-3 2° : CDD emplol permanent spécifique (cat. A, B et C) (XR70)

A.3-3 2° : CDI emploi permanent spécifique (cat. A, B et C) (XR71)

A.3-3 32 : CDD emploi permanent {(communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR72)
A.3-3 3° : CDI emploi permanent (communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR73)
A.3-3 4° : CDD emploi permam*t -50% temps complet (+1000 habitants) (XR76)

A.3-3 5° : CDD emploi dépendant autre autorité - 2000 hab et group. - 10000 hab (XR02)
A.3-3 5% : CDI emplois dépendar!ts autre autorité com -2000 hab ou group.-10000 (XR15)

Choisissez le type de contrat souhaité

DEROGATIONS AUTORISEES POUR LE RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC
Contrat a durée déterminée - Emplois Permanents

. . Durée Code
o
Articles de la loi n°® 84-53 de I"engagement AGIRHE
. . . ) Maximum 1 an.
3-2 Vacance temporaire d’emploi dans I’attente de recrutement d’un fonctionnaire.
(interdit pour un grade accessible sans concours) Renouvelable dans la xRS
D £ ) limite totale de 2 ans.
Maximum 3 ans.
3-3 1° Pas de cadre d’emplois susceptible d’assurer les fonctions. Renouvelable dans la XRO05
limite totale de 6 ans.
3-3 2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient sous réserve Maximum 3 ans.
qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté. Renouvelable dans la XR70
(interdit pour un grade accessible sans concours). limite totale de 6 ans.
] ] Maximum 3 ans.
3-3 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes XR72
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois. Renouvelable dans la
limite totale de 6 ans.
o o ] ) Maximum 3 ans.
3-3 4° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements, pour tous les emplois a temps XR76
non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 % (=17h29mn maximum). Renouvelable dans la
limite totale de 6 ans.
3-3 5° Emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de | Naximum 3 ans.
moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité XR09

qui s'impose a la collectivité ou a 1'établissement en matiére de création, de changement de péri-
metre ou de suppression d'un service public

Renouvelable dans la
limite totale de 6 ans.




Ensuite, choisissez s’il s’agit d’un « engagement initial » ou d’un « renouvellement de I’engagement »

/
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Identité Carriére Fiches de poste Prév;l{ian Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhairz saisir :
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L’écran suivant apparait :
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Cliquez sur le bouton « calcul » .



Sélectionnez la filiére souhaitée
\
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Sélectionnez ensuite le cadre d’emplois et le grade souhaité.

Identité Carriére \F>ches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

A.3-3 3° : CDD emploi permanent (communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR72 v
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Pour les agents de catégorie C, il convient d’utiliser les grades applicables depuis le 1% janvier 2017.
Par exemple :
- adjoint administratif contractuel
‘ - adjoint administratif principal de 2?““3 classe contractuel
‘ - adjoint administratif principal de 1 classe contractuel
\M‘mﬁ 0“ - adjoint technique contractuel
- adjoint technique principal de 2°™ classe contractuel
- adjoint technique principal de 1°° classe contractuel



Sélectionnez ensuite le niveau de rémunération :

\
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Retour a la liste des agents

Identité Carriére Fiches de poste

Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
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Les Indices Brut et Majoré s’affichent automatiquement.
NB : les agents contractuels n’étant pas intégrés dans un cadre d’emplois (cf. précisions de la DGCL), 1’échelon
indiqué ici ne sert qu’a titre indicatif afin d’attribuer un Indice Brut et un Indice Major¢.

Renseignez la durée hebdomadaire de travail :
|
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de vacance de I’emploi Cliquez sur « Valider »



L’écran suivant apparait :

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte | Services antérieurs | Ajouter une carriére | @SEHE les absences
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Cliquez sur « Imprime » pour imprimer le certificat

Cliquez sur « Imprime » pour imprimer le contrat. )
d p p P de travail en fin de contrat.

Une fenétre s’ouvre, vous permettant d’accéder au document dans Microsoft « WORD »

Situation administrative actuelle

Ouverture de arrete.doc

Temps de travail

Déroulement de carriére I Vous avez choisi d'ouvrir : / _

arrete.doc / bsences

/
gui est un fichier de 1¥pe . Microsoft Word 97 - 2003 Document (77,0

& partir de : https://www.agirhe-cdg.fr

Ajouter un acte | Services antérie I

adjoint a
. territorial ——
31/01/2021 Fin de contrat . . e me—— mprime |
de 2eme ||| Que doit fatre Firefox avec ce fichier? =~ ;
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contract ‘ - ) A‘
' 2 -
A.3-3 3° ; CDD emploi e e { uvrir avec [Word 2013 (par défaut) - ]
permanent (communes - territorial = i I - -
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1022020 1 000 habitants et de 2&me () Enregrstrer lo=ichiar m= = p )
group. - 15 000 hab) contracti

[ Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier. o o
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Cliquez sur « OK »
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE
o Emploi permanent des communes de moins de 1 000 habitants
ou des groupements composés de communes
regroupant moins de 15 000 habitants

~
dans la limite il de 6 ans)
(EN APPLICATION DE L' ARTICLE 3-3 3° DE La LOIN*84-53 DU 26/01/1884)

I

- Vi la loin® 83634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fomctionnaires,

Vu la loi 0° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

o Teritoriale, notamment son article 3-3 3°,

- Vi le décret n° 88-143 du 15 fevrier 1988 pris pour 'application de Iarticle 136 de Ia loi du 26 janvier 1984
‘modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents
contractuels de 1a fonction publique territoriale,

™ Vi le décret 0° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif i la procédure de recrutement pour pourvoi les emplois
‘permanents de Ia fonction publique ouverts au agents contractuels,

@

Vu la défibération du Conseil Communastaire en date du - eréant lemploi p de

.. (infitulé d poste) dans le grade __....... (péciser le grads) selevant Pt catégorie

o hiérarchique C 3 temps non complet pour une durée ebdomadaie de ) 00 3 compter du et
fixant le niveau de secrutement et la rémunération,

Vi la déclaration de création ou de vacance de U'emploi de .. enregistrée sous le o° 123456789 par le
Ceatre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale des Ardennes,
b=} Vu Ia publication de Favis de vacance ou de création d' anplm sur T'espace mumérique commun aux trois

wersants dela fonction publique 3 compter du

Considérant que la procédure de recrutement prévate par les décrets ° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n® 83-
145 du 15 fevrier 1988  été respectée,
Considérant que ce poste peut étre pourvy par un agent contractuel sur Ia base do I'article 3-3 3° de Ia loi n° 84-
53 du 26 jeavier 1984 pour les communes de moins de 1000 habitents et les groupements de communes
B tegroupant moiss de 15 000 habitents,
W la candidature de Monsieur Essai ESSAI et le certificat médical attestant de son aptitude 3 l'exercice des
fonctions postulées,

Considérant que Vintéressé est titulaire de (préciser éventuellement fitreldiplome etiou expériences

2 professiomnelles),
It
Entre les soussigaés
- l\{msxew " Pebsdot de COMCOMTEST

Munsxewlissai ESSAlnéle.a
demeurant

11 2 ét6 convenu d'un commun accord ce qui suit

o
Wy Oﬁk QM

L’ouverture de I’arrété dans « Word » vous permet de réaliser une mise en page personnalisée.

Dorian REMY ~

Il est indispensable de transmettre le contrat de recrutement signé a votre gestionnaire de carrieres référent

par messagerie €lectronique afin qu’il puisse valider la saisie réalisée dans AGIRHE.






