Centre de Gestion
de la Fonction Publiaue Territoriale
des Ardennes

Créer un avancement d’échelon a durée
unique dans AGIRHE

1 Question : n’hésitez
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Connectez vous sur ’application AGIRHE :
https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/login.aspx?dep=08

[ | 1 Agirhe |
s Centre de gestion 08

Bienvenue !

Saisissez vos parameétres d'acces:

Pour vous connecter, identifiez-vous Nomvd atkssteus :|081515 |

Mot de passe :|oo---| |

| Valider |

Alliance Infarmatique des Centres de Gestion - Version 2017 - 4

Ouvrez le menu AGENT

COMCOM TEST

Votre derniére connexion: le 05/01/2017 a 09:49
AGENT COLLECTIVITE FPOSTES INSTANCES 'MEDECINE STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

Champs manquants dans les arrétés

Aucun enregistrement n'est disponible.

Entegistrements: 0 jusqud 0 de 0 - Pages: 1< < 1 > >

WAGENT™  COLLECTIVITE
I

Liste desagents « —_ g

Notati Cliquez sur « Liste des agents »

Arrétés Avanc. d'échelon

Arrétés Avanc. de grade

| Tl

Arretes titularisation

Entretiens professionnels

|~

A transmettire au CDG

| .
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Sélectionnez 1’agent concerné :
|

AGENT 'C‘le.ECT[VlTE F.POSTES INSTANCES MEDECINE STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS
Ajouter un agent ‘ Transfert Excel ) Imprimer
lm’—__

| Actifs v/ iﬂ OK

| Données médecine

1
|
|

Légende : Agents inactifs Position particuliere MultiCarriére

C107317 CITRQEN André Titulaire

L107416 LAMV;abriel Titulaire

P107322 POMMERY Sandra rédacteur (B5 06) Titulaire

P107293 PROUST Marcel attaché (DT 08) Titulaire

5107310 SKYWALKER Luc adjoint technique territorial principal de 1lére classe MNon titulaire de droit

contractuel (C3 01) public

T107444 TRUC John employe polyvalent :gcétltulalre de drorc

V107447 VRANKREMN Marie-Sophie DEMOISELLE inconnu

Enregistrements sur lapage: [ 20 V| Enregistrements: 1 jus o OE

< = = o

Cliquez sur « Déroulement de carriere »
/

P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour a la liste des agents ]

Identité Carrigre Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Situation administ
Temps de travail
Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cliquez sur « Ajouter un acte »

P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour 3 |a liste des agents '

Identté Carrigre I Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

/

Situation administrz tive actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

7

Ajouter un acte | Services antérieurs ) | _Ajouter une carriére | gSans les absences

S
v

A A A ~ A
< < 2 ¢ <

26/01/2017 ﬁ:izz‘;eme”t dechslondce 07(B5) 3500 COMCOM TEST | supp. | Imprime |

Reclassement carriére | au
01/01/2017 )

Reclassement indiciaire sans
01/01/2016 modification carrigre { au rédacteur 06(B5) 3500 COMCOM TEST
01/01/2016 )

Avancement d'échelon 3

26/01/2015 g : 3 rédacteur 06(B5) 3500 COMCOM TEST
I'ancienneté minimum

01/01/2017 rédacteur 05(B5) 3500 COMCOM TEST

01/10/2014 Titularisation rédacteur 05(B5) 3500 COMCOM TEST
Recrutement stagiaire TC ”
01/10/2013 avec liste d'aptitude rédacteur 05(B5) 3500 COMCOM TEST
Enregistrements sur la page: {10 v Enregis 1jusqua 6de 6 - Pages: < < 1 > >

Prochaines évolutions de carriére

Le dernier acte doit avoir été validé par votre gestionnaire de carriéres référent
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L’écran suivant apparait :

P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour a la liste des agents g

Identité Carriere Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir @

Type d'arrétéef

<<

valider )| Annuler |

Sélectionnez le type d’arrété : Avancement

P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour & la liste des agents |}

\
Identité Carrigre Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

\
Sélectionner le_type Tt ﬁrr-é\é_ll]u:v:us_ somliﬂeﬁaisiu

Type d'arrété ~'.__ __* ________________________________ N A ']

Avancement -
-
— -

_Ctﬁgéﬁ' =
Départ
Intégration
Modalités d'exercice
Positions
Recrutement

Sanctions

Traitement v

Sélectionnez : Avancement d’échelon durée unique (AA07)
\

Depuis le 1¥ janvier 2017 les avancements d’échelon a durée minimale et maximale
\ ont disparu , veuillez donc ne saisir que des avancements d’échelon a durée unique.

\
\

P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCOM TEST (081515) DHS :2500

(__Retour 3 o liste des sgents )

Identité Carmgre | Fiches de poste gl o TEuEN e m— - — — A R, Ll Compétences Absences Evaluation Historigues
- =~ -
- —
Sélectionner le type et I'a;;élﬁ que vous souhaitez saisir : SN~
' \
| Awvancement ¥/ \
( Avancement d'échelon durss unique (AAD7) ".'lﬁms
~ P - -
~ \ -
=~ ( Vaiider ) Annuler -

— —
~—___ —-— -

v

-
-
-
-
-
-
-

Cliquez sur « Valider »
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La date d’effet s’affiche automatiquement.

/
P107322 POMMERY Sandra rédacteur COMCNM TEST (081515) DHS :3500
_Ret::ur_ia la_liste_de; ag_ents_ ) I
Identité Carriére Fiches de poste / Prévention Formations Expériences Compétencas Absences Evaluation Historigues

m Avancemei d'échelon durée unique (AAD7) Y

————-——‘———-
—~—

L 26/01/2017 p)

-
s —

5~ :

Indice brut et majoré i vy

du classement

Commentaires

= = ’ —
Retour N valider 1)

-
b

\

\

\

\
Cliquez sur « Valider »

- mm mm Emm mm mm e mm Em Em Em Em Em Em Em o Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em e Em mm Em Em Em Em = = = ey

| L arrété apparait en violet dans « Déroulement de carricre ».

|
: Cela indique qu’il est en attente de validation par votre gestionnaire de carric¢res référent. I

\

P107322 POMMERY Sandra rédacteur CO TEST (081515) DHS :3500
Retour 3 la liste des ag-entﬁ_ ) ‘
Identité Carrigre Fiches de poste Prévention ‘ Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues

\

Situation administrative actuelle
Temps de travail

Déroulement de carriére

A_}:Jut;r un act_e ) - SE‘,WIC;S_B_ﬂtéHEUTS S ‘ ! -AIDuter ur:e ::_amére S Esanr. les absences
—

% 26/01/2017 Avacemencdiecheiondurss L o 07(B5) 3500 COMCOM TEST | su | Imprime N
. — unique 2L B P -
-~ = - =

01/01/2017 'ﬁfﬁ%mn )t'ﬁf”iii-(ﬂﬂ. —rgeeChes mm mm mm mm05E5) e mEO0im  m— CEMCGME TGRS - - —— = —
-
-
-
- -
-
-
-
-
-
- -
-

Vous pouvez ensuite imprimer votre arrété
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Une fenétre s’ouvre, vous permettant d’accéder au document dans Microsoft « WORD »
I

P107322 POMMERY Sandra rédacteur

C ST (081:315) DHS :3500

Retour 3 |3 liste des agents |

Identité Carriére

Fiches de poste

Prévention Formations Expériences

Situation administrative actuell
Temps de travail
Déroulement de carriére

| Ajouter un acte |

4

\ s
) U Ermegisteer|e fichier —_

Ouvertur

Vous avez choisi d'ouvrir :

|
|
1
|
1
ﬁj arrete.doc M

qui est un fichier de type: Microsoft Word 97 - 2003 Document (19,0

& partir de: hitps://www.agirthe-cdg.fr

Que doit fairsbirefomy el TR idlEr] == =—
- =~

~

s

(®) Quvrir avec ‘ Microsoft Word (défaut)

-
———_—

Compétences

Ajouter une camére |

Absences Evaluation Historiques

ESans les absences

<

[] Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier, DHECTV
Avancement d'éch
.26/01/2017 : — COMCOM TEST
unique ~ N )
.
Reclassement car ( y Annuler
01/01/2017 / | COMCOM TEST
{04 01/01/2017 ) N
G O o s
L
[ 2= GL- - / arrete doc [Lecture seule] [Mode de compatibilité] - Word
ACCUEIL INSERTION CREATION MISE EN PAGE REFEREMCES PUBLIPO®TAGE REVISION AFFICHAGE DEVELOPPEUR AVERY NOVAXEL Nuance PDF
i [TmesNews -1 -|& & A2~ 20 = =% 8l M1 | sapscen: AaBbCc AGBOCCL AGBOCCL AQBBCCL AGBOCCL AsBHCEDd AaBbCGDE

Coller , - a
S Repadiie s en farme | I T <S8 T % -4

Presse-papiers & Palice

7/
/

Cliquez sur « OK »

s | )

Imprime |

. supp. |

T @ - x
Fabiice - [
~| #iRechercher ~

2ic Remplacer

AaBbCcD AaBbC AaBbC AsBbCD: iaBrCcDs

P

de-catégorie B,1
Vusle- décret 2012-924- du- 30/07/2012- modifié- portant- statut- particulier- du- cadre- d”emplois- des- rédacteurs
territoriame,
Vusle-décret-2010-330-du-22/03/2010-modifié-fixant-"échel indiciaire-applicabl dre-d"emplois-d
rédacteurs-territoriaux, §
Vsl istrat fle-de Mad: dra POMMERY, réd: alachel 0
Considérant que Mad dra POMMERY remplit | g & & pour-bénéficier 4"
déchelon,t]
1
ARRETE(
Article-1% + A-compter du-26/01/2017, Madame Sandra POMMERY ‘bénéficie-d'un-avancement-d°échelon-comme
suit-€
1
Situation-nouvelle-au-26/01/2017= fet
Grade- rédacteurs =
Echelon-:-07--1B+449-/ TV <-394¢)
Sansreliquat-d’anciennetéz
1

Atticle-2%+ Le-Président: certifie- le- caractére- exécutoire- de- cet-acte- et-informe- que-le- présent- arrété- peut- faire-

Fobjet d'un- recours- pour- xcés- de- pouvoir- devant- le- Tribunal- Administratif- do- Chalons-on-

I d délai-de-d 4
cl Pt Sl

Article:3% » Lepré d
ssident-d

is-

lique-Territori:

-
- ‘entre-de-Gestion-de -1
--au-Comptable-de 1a-collectivité.§

a1agent,

b fe-d d

2l

Lo RS Accentuat.. T ARAutor.. TARnotifi. fARSigna.. Articlestyl. TARVisas Elevé fTNormal  Sous-titre Titre Titre 1 TSansint.. Emphase.. Emphasei.. |<| Iy sé
7 raragrapne 5 stte 5 Modication -
7 ' SRR RS NS RS (RS SRS AN NN SN RSO . =
[ARRETE PORTANT-AVANCEMENT D’ECHELONY
A-DUREE-UNIQUEY
Madame-Sandra POMMERYY
rédacteur®]
T
COMCOM-TESTY
Le Président.]
1
Vu-+laloin®-82-213-du-2-mars-1982-modifiée rel. di 1ibe d de d
régions
Vu-slaloin®-83-634-du-13 juillet1983 modifise p d o d 1
Vu-sla-loi n°-84-53-du-26- janvier- 1984-modifiée p isposil i latives-2-1a-Fonction Publique
Territoriale f
Vu.--le-décret-2010-329-du-22-mars 2010 difie d s

PAGE1SUR1 289 MOTS

(X _FRANGAIS (FRANCE}

=]

&
iy Ol‘t GV\%

L’ouverture de I’arrété dans « Word » vous permet de réaliser une mise en page personnalisée.
Il est indispensable de transmettre 1’arrété signé a votre gestionnaire de carrieres référent par messagerie

¢lectronique afin qu’

il puisse valider la saisie réalisée dans AGIRHE.
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Réglementation sur les avancements d’échelon

Loi n° 84 — 53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territo-
riale

Article 78 :

L'avancement d'échelon est accordé de plein droit. Il a lieu de fagcon continue d'un échelon a I'échelon immédiate-
ment supérieur.

Il est fonction de I'ancienneté (...).

L'avancement d'échelon est prononcé par l'autorité territoriale et se traduit par une augmentation de traitement.
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