
BRIGADIERS-CHEFS PRINCIPAUX : NOUVELLES GRILLES INDICIAIRES

Pour les avancements de grade pour 2014, seuls les agents remplissant les conditions au titre des anciennes
dispositions du décret 87-1107 du 30 décembre 1987 pourront bénéficier d’un avancement de grade au titre de

l’année 2014.

 Décret n°2014-82 du 29 janvier 2014 modifiant le décret n° 97-733 du 24 août 1994 portant échelonnement indiciaire applicable
aux brigadiers chefs principaux et aux chefs de police municipale
(http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028539594&dateTexte=&categorieLien=id)

 Décret n°2014-81 du 29 janvier 2014 modifiant le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de police municipale
(http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028539558&dateTexte=&categorieLien=id)

BRIGADIERS-CHEFS PRINCIPAUX AU
01/01/2015

ECHELON Indices Bruts Indices Majorés

9 543 462

8 506 436

7 488 422

6 475 413

5 459 402

4 436 384

3 415 369

BRIGADIERS-CHEFS PRINCIPAUX

ECHELON Indices Bruts Indices Majorés

9 536 457

8 500 431

7 481 417

6 467 408

5 453 397

4 429 379

3 403 364

DUREE
MAXIMALE

DUREE
MINIMALE

- -

4 ans 3 ans 4 mois

3 ans 2 ans 6 mois

2 ans 1 mois 1 an 9 mois

2 ans 3 mois 2 ans

2 ans 3 mois 2 ans

2 ans 3 mois 2 ans



RECLASSEMENT BRIGADIERS CHEFS PRINCIPAUX AU 01/02/2014

SITUATION ANTERIEURE
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

SITUATION NOUVELLE
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

ANCIENNETE D’ECHELON CONSERVEE DANS LA LIMITE DE LA
DUREE MAXIMALE DE L’ECHELON D’ACCUEIL

8ème échelon 8ème échelon Ancienneté acquise

7ème échelon 7ème échelon 3/2 de l’ancienneté acquise

6ème échelon 6ème échelon Ancienneté acquise

5ème échelon 5ème échelon Ancienneté acquise

4ème échelon 4ème échelon Ancienneté acquise

3ème échelon 3ème échelon Ancienneté acquise

2ème échelon 2ème échelon 2/3 de l’ancienneté acquise

1er échelon 1er échelon 2/3 de l’ancienneté acquise

2 386 354

1 366 339

2 379 349

1 359 334

2 ans 1 an 8 mois

2 ans 1 an 8 mois


